ASTIPRINĀTS

Latvijas Zvērinātu revidentu asociācijas

kopsapulcē 2005. gada 19. martā

NOLIKUMS 

PAR TRĪS GADU PIEREDZES REVĪZIJAS DARBĀ IEGŪŠANAS UN ATZĪŠANAS KĀRTĪBU UN PAR PIELAIŠANU PIE ZVĒRINĀTU REVIDENTU KVALIFIKĀCIJAS EKSĀMENIEM
1. Latvijas zvērinātu revidentu pretendentu trīs gadu pieredzes revīzijas darbā iegūšanas un atzīšanas kārtība un pielaišana pie zvērinātu revidentu kvalifikācijas eksāmeniem pamatojas uz Latvijas Republikas likuma “Par zvērinātiem revidentiem” un Zvērinātu revidentu sertificēšanas noteikumu prasībām.

2. Lai tiktu atzīta zvērinātu revidentu pretendentu trīs gadu pieredze revīzijas darbā un pretendents tiktu pielaists pie kvalifikācijas eksāmeniem, pretendents iesniedz Latvijas zvērinātu revidentu asociācijas sertificēšanas komitejai noteikta parauga iesniegumu par trīs gadu pieredzes revīzijas darbā atzīšanu un par pielaišanu pie zvērinātu revidentu kvalifikācijas eksāmeniem. Iesniegumam pievieno pielikumus, saskaņā ar šo nolikumu. Trīs gadu pieredze revīzijas darbā jāiegūst Latvijas zvērinātu revidentu vai ārvalstīs sertificētu revidentu, kuri strādā Latvijas zvērinātu revidentu komercsabiedrībās, vadībā, veicot revīzijas gada pārskatiem, kas sastādīti atbilstoši likumu “Par uzņēmumu gada pārskatiem”, “Par apdrošināšanu”, Kredītiestāžu likuma un citu likumu prasībām. Var tikt atzīta arī ārvalstīs iegūta pieredze, bet vismaz 2/3 no revīzijas darba pieredzes ir jāiegūst veicot revīzijas gada pārskatiem, kas sagatavoti saskaņā ar LR likumdošanu. Lēmumu par trīs gadu pieredzes revīzijas darbā atzīšanu vai neatzīšanu pieņem sertificēšanas komiteja. Ja sniegtie dokumenti nedod iespēju pieņemt lēmumu, sertificēšanas komiteja ir tiesīga pieprasīt no pretendenta papildus dokumentus.

3. Zvērināta revidenta pretendents iesniedz Latvijas Zvērinātu revidentu asociācijas sertificēšanas komitejai sekojoša parauga pieteikumu par trīs gadu revīzijas darbā atzīšanu un pielaišana pie zvērinātu revidentu kvalifikācijas eksāmeniem:

Latvijas Zvērinātu revidentu asociācijas Sertificēšanas komitejai
______________________________

(vārds, uzvārds)

______________________________

(personas kods)

______________________________

(adrese)

______________________________

(telefons, e-pasts)

IESNIEGUMS

Lūdzu atzīt manu trīs gadu pieredzi revīzijas darbā un atļaut kārtot zvērināta revidenta kvalifikācijas eksāmenus.

Pielikumā:

1. Latvijas zvērinātu revidentu vai ārvalstīs sertificētu revidentu, kuri strādā Latvijas zvērinātu revidentu komercsabiedrībās, apstiprināts manas revīzijas darba pieredzes apraksts;

2. Darba stāžu apliecinoši dokumenti;

3. Izglītības un profesionālās darbības apraksts;
4. Latvijas zvērinātu revidentu vai ārvalstīs sertificētu revidentu, kuri strādā Latvijas zvērinātu revidentu komercsabiedrībās, kuru vadībā tika veikti revīzijas darbi, atzinumi.

5. Izglītību apliecinošu dokumentu noraksti vai kopijas (uzrādot oriģinālus) par Latvijas Republikā vai ārvalstīs iegūtu augstāko izglītību ekonomikas , vadības vai finanšu jomā vai par ārvalstīs iegūtu augstāko izglītību ekonomikas, vadības vai finanšu jomā vai par ārvalstīs iegūtu attiecīgās valsts revidenta kvalifikāciju.

6. Apliecinājums, ka uz mani neattiecas neviens no Latvijas Republikas likuma “Par zvērinātiem revidentiem” 9. pantā minētajiem apstākļiem.

7. Divas fotokartītes dokumentiem.

8. Pases kopija.

9. Kvīts kopija par pretendenta dokumentu kārtošanas un izskatīšanas maksas samaksu.

(datums)








(paraksts)

LATVIJAS ZVĒRINĀTA REVIDENTA PRETENDENTA REVĪZIJAS DARBA 

PIEREDZES APRAKSTS

	Nr. p.k.
	Uzņēmums
	Gads un mēnesis
	Darba ilgums stundās
	Darba pieredzes apraksts 
	Revīzijas vadītājs 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Darba pieredzes apraksts var tikt klasificēts sekojoši:

· revīzijas plānošana (riska novērtējums, revīzijas plāna un programmu sastādīšana u.tml.);

· kontroles sistēmu pārbaudes;

· detalizētās pārbaudes sadalījumā pa pārbaudes objektiem:

a) nemateriālie ieguldījumi;

b) pamatlīdzekļi;

c) ilgtermiņa finansu ieguldījumi;

d) krājumi;

e) debitori;

f) īstermiņa ieguldījumi;

g) naudas līdzekļi;

h) pašu kapitāls; 

i) saistības;

j) peļņas un zaudējumu aprēķina posteņi;

k) nodokļi.

· ziņojuma vadībai sagatavošana;

· citas ar revīziju saistītas darbības (piem., mazāk pieredzējušu revidentu palīgu apmācība un darba pārbaude, finansu pārskatu sagatavošana).

4. Latvijas zvērinātam revidentam, kurš vada pretendenta pieredzes revīzijas darbā iegūšanu, revidenta pretendents ir jāiekļauj atskaitēs par pārskata gadā paveikto, kas ik gadu tiek iesniegtas Latvijas Zvērinātu revidentu asociācijā.

Tiem pretendentiem, kuri pieredzi revīzijas darbā iegūst tādu ārvalstīs sertificētu revidentu vadībā, kuri neiesniedz atskaites Latvijas zvērinātu revidentu asociācijā, katru gadu ir jāiesniedz rakstiska informācija Latvijas zvērinātu revidentu asociācijā par to, kuru ārvalstīs sertificēto revidentu vadībā viņi iegūst revīzijas darba pieredzi. Pretendenta pienākums ir patstāvīgi Latvijas zvērinātu revidentu reģistrā noskaidrot termiņus, kādos informācija iesniedzama.

5. Lai tiktu atzīta trīs gadu pieredze revīzijas darbā, katru gadu pretendentam jāveic revīzijas vismaz 720 stundas gadā.

6. Latvijas zvērinātu revidentu vai ārvalstīs sertificētu revidentu, kuri strādā Latvijas zvērinātu revidentu komercsabiedrībās, kuru vadībā tika veikti revīzijas darbi, atzinumos jābūt atspoguļotiem sekojošiem pretendenta pieredzes aspektiem;

6.1. pretendenta veiktā darba kvalitātes novērtējums;

6.2. pretendenta kompetence gada pārskatu revīzijas jautājumos;

6.3. atzinums par to, vai pretendenta pieredze ir pietiekama, lai viņš varētu patstāvīgi sniegt revīzijas pakalpojumus.

Sertificēšanas komiteja var pieprasīt no Latvijas zvērinātu revidentu komercsabiedrības rakstisku apstiprinājumu par to, ka ārvalstīs sertificētam revidentiem, kura vadībā pretendents ir ieguvis revīzijas darba pieredzi, ir attiecīgā kvalifikācija.
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